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En bref

Mission 

Rhizome est un pôle de compétences mandaté par les 

cantons de Genève (depuis 2019) et du Valais (depuis 2022) 

pour soutenir les particulièr·es et les professionnel·les concer-

né·es par des problématiques religieuses et idéologiques. 

Son objectif principal est de promouvoir une coexistence 

harmonieuse dans un contexte de diversité culturelle et 

religieuse, tout en intervenant pour éviter les dérives ou les 

radicalisations violentes.

Rhizome accompagne notamment des personnes en conflit 
pour des motifs religieux, des victimes d’abus en contexte 

religieux ou spirituel (avec un focus sur la prévention, la 

réparation et la reconstruction), ainsi que des individus à 

risque de radicalisation. Ce travail de prévention spécifique 
est effectué, à Genève, sur mandat du dispositif cantonal 

Gardez le lien. 

Rhizome propose aussi des sensibilisations destinées aux 

professionnel·les, afin de les outiller pour mieux identifier, 
comprendre et gérer les enjeux religieux ou idéologiques 

dans leur pratique. Au-delà de l’accompagnement individuel, 

son action vise à préserver la paix religieuse, à renforcer la 

cohésion sociale et à éviter toute escalade de conflits liés 
aux religions ou aux idéologies. 
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124
69
31

13

demandes en 2025 
dont

séances de sensibilisations  
dispensées à des professionnel·les 
concerné·es par des problématiques 
religieuses ou idéologiques

demandes d’information spécialisées

Les 11 demandes restantes sont des interviews, 

participations à des événements, questions sur 

le travail de Rhizome et demandes réorientées.

demandes d’accompagnements  
et d’analyses de situation

Chiffres clés

https://www.gardezlelien.ch/
https://www.gardezlelien.ch/
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Notre approche

Approche 

Rhizome offre un accompagnement individualisé et centré sur 
les besoins des bénéficiaires. La prise en charge est menée 
par des binômes composés d’un·e expert·e thématique 

(historien·ne des religions / socio-anthropologue) et d’un·e 

psychologue. Elle repose sur trois principes : 

• Réduire les facteurs de risques de rupture et de violence,

• Favoriser le maintien des liens familiaux et l’intégration 

sociale

• Encourager l’esprit critique et la prise de recul

Pour ce faire, le Pôle travaille sur le dialogue, la compréhen-

sion des enjeux religieux ou idéologiques dans le contexte où 

ils suscitent tensions et inquiétudes, tout en stimulant l’esprit 

critique sur les savoirs religieux ou idéologiques.

Si nécessaire, un réseau de professionnel·les est mobilisé 

pour renforcer le soutien. Pour ce faire, Rhizome peut compter 

sur des référent·es au sein des institutions sociales et édu-

catives des cantons qui mandatent la structure, ainsi qu’un 

réseau de psychologues et d’avocat·es. Rhizome répond à 

un besoin essentiel dans un monde de plus en plus pola-

risé : celui d’un accompagnement spécialisé, individualisé 

et humain des problématiques religieuses et idéologiques.

Enjeux 

Depuis sa création (2019), Rhizome observe différentes 
évolutions des enjeux liés aux problématiques religieuses 

et idéologiques. 

Si les années 2020 ont révélé des clivages idéologiques 

profonds dans la société et mis en lumière un phénomène 

jusque-là peu médiatique, le complotisme, les trois dernières 

années sont marquées par la multiplication des arrestations 

de mineur·es radicalisé·es en Suisse et en Europe (voir par ex. 

les rapports 2024 et 2025 du Service de renseignement de 

la Confédération, ou cet article « Adolescent Radicalisation: 

It’s Not Just on Netflix » sur le site du Conseil de l’Europe). 

Les communications publiques relatives à ces arrestations 
livrent des enseignements précieux pour la prévention des 

radicalisations violentes : les personnes arrêtées sont par-

fois très jeunes et leur jeune âge ne les cantonne pas à des 

actions de propagande, certaines arrestations à l’étranger 

anticipant des passages à l’acte ; leur profil révèle la plupart 
du temps des vulnérabilités sociales, psychologiques, des 

parcours traumatiques associés à un engagement militant mu 

par le spectacle du monde, des sentiments d’injustice et des 

conflits identitaires ; les idéologies violentes se diversifient : 
jihadisme, extrêmisme de droite et de gauche, masculinisme 

et nihilisme violents se propagent et s’alimentent parfois 

mutuellement en ligne. 

http://
http://
https://ec.europa.eu/newsroom/home/items/880571/en
https://ec.europa.eu/newsroom/home/items/880571/en
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31 demandes  

Rhizome est régulièrement sollicité pour accompagner des 

professionnel·les et des particulièr·es confronté·es à des 

situations où les enjeux religieux sont difficiles à gérer. En 
2025, le Pôle a pris en charge 31 demandes relevant de pro-

blématiques de gestion de la diversité religieuse et de mise 

en œuvre de la Loi genevoise sur la laïcité de l’Etat (LLE) : 
certaines émanaient d’institutions publiques ou scolaires 

cherchant informations et conseils, d’autres de soignant·es 

ou travailleur·euses du secteur social souhaitant mieux appré-

hender les enjeux religieux dans leur pratique, ou encore 

d’étudiant·es, journalistes et éducateur·trices en quête de 

repères théologiques ou contextuels. Quelques demandes 

de professionnel·les visaient aussi à orienter des bénéficiaires 
vers un accompagnement adapté au sein de Rhizome.

Dans le cadre familial ou personnel, la majorité des sollicita-

tions reflètent des tensions liées à l’adhésion d’un·e proche 
à un groupe religieux ou à l’adoption de pratiques jugées 

déroutantes. Dans 71 % des cas, la crainte d’une rupture 

relationnelle est au cœur de la demande. Pour la première 

fois, cette année, des personnes se sont également adres-

sées à Rhizome pour effectuer un travail introspectif sur leur 
vécu religieux et ses impacts sur leur vie sociale, familiale 

ou professionnelle.

Gestion du fait religieux  
en contexte professionnel  
[16 demandes au total]

A Demandes d’information sur 
des groupes religieux /notions 
théologiques et contextuelles  
[5 demandes]

B Questions relatives  
à la mise en œuvre de la LLE  
[3 demandes]

C Questions visant à améliorer  
la prise en charge prof. d’enjeux 
religieux  
[4 demandes]

D Recherche de soutien  
pour des bénéficiaires  
[4 demandes]

Gestion du fait religieux  
en contexte privé 
[15 demandes au total]

E Particulièr·es inquièt·es  
pour un tiers  
[11 demandes]

F Particulier·es cherchant 
information ou soutien  
pour lui/elle-même  
[4 demandes]

Gestion de la diversité 
religieuse

A

B

C

D

E

F
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17 demandes  

8 personnes se sont adressées à Rhizome à la suite d’abus 

vécus en contexte religieux ou spirituel. Ces personnes 

témoignent avoir subi des culpabilisations, du harcèlement, 

des humiliations, des ingérences dans leur vie privée, des 

menaces, des formes d’emprise, des exclusions et, pour 4 

d’entre elles, une ostracisation lors de la sortie du groupe. 

Dans 6 cas, les bénéficiaires se sont adressé·es à Rhizome 
pour se reconstruire et prendre du recul sur leur vécu. Dans 

1 cas, le demandeur souhaitait du soutien pour gérer les 

conflits familiaux qui ont découlé de l’expérience religieuse 
abusive. Dans un autre cas, le requérant aspirait simplement 

à témoigner. 

9 personnes suspectant que des tiers de leur entourage 

vivent des abus dans leur groupe religieux ou spirituel ont 

contacté Rhizome cette année. Ces suspicions résultent de 

témoignages reçus ou d’observations telles que l’émergence 

de dettes, un isolement, un mal-être, un refus de soins médi-

caux ou encore des ruptures sociales concordant avec le 

début d’un engagement religieux ou corrélé à des justifica-

tions religieuses. A la différence des années précédentes, 
ce ne sont pas seulement des particulièr·es mais aussi des 

professionnel·les (3 personnes appartenant aux domaines 

médical et social) qui cette année, ont relayé des craintes 

d’abus. Dans 5 situations, les requérant·es soulèvent des 

risques d’abus financier conjointement à des abus psycholo-

giques ou résultant de prétentions thérapeutiques. Un cas de 

violence physique a été rapporté. Dans les abus suspectés 

par des tiers, comme dans les témoignages adressés à 

Rhizome, les abus psychologiques sont les plus récurrents. 

A Physiques

B Psychologiques

C Résultant  
 de prétentions  
 thérapeutiques

D Financiers

Abus

8

3

1

4

5

TÉMOIGNAGES  
D’ABUS

ABUS SUSPECTÉS  
PAR DES TIERS
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Radicalisations 
religieuses et politiques 
violentes
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31 demandes  

Ces demandes sont traitées sur mandat du dispositif gene-

vois de prévention des radicalisations religieuses et poli-

tiques violentes, Gardez le lien, et sur mandat du canton 

du Valais.  

Comme les années précédentes, les professionnel·les 

ont été en 2025 les principaux·ales requérant·es sur cette 

thématique (66 % des demandeurs). Ils et elles étaient, à 

hauteur de 80 % d’entre eux issus de milieux socio-éducatifs 

(enseignant·es, autres intervenant·es scolaire, intervenant·es 

en protection de l’enfant, éducateur·trices de foyers pour 

enfants, éducateur·trices en milieu ouvert, professionnel·les 

de l'action sociale). Les particulièr·es qui ont pris contact 
sur ce thème sont des personnes inquiètes pour un proche, 

en général un membre de la famille.  

Les requérant·es cherchaient le plus souvent des rensei-
gnements sur le sens à donner à des comportements, des 

propos ou des attitudes jugés inquiétants. Les personnes 
concernées étaient à près de 70 % des adolescent·es et 

jeunes adultes de moins de 25 ans (17 mineur·es et 6 adultes 

de moins de 25 ans), dont 80 % de jeunes hommes. 

Si dans 85 % des cas, Rhizome est intervenu en prévention 

secondaire, c’est-à-dire pour des individus présentant des 

risques de radicalisation violente sans être radicalisés, le 

Pôle relève une augmentation des demandes relatives à 

des suivis de mineurs ou jeunes adultes judiciarisés. Ce 

phénomène est également observé ailleurs en Suisse et en 

Europe de l’Ouest. Les réseaux sociaux jouent, ici comme 
ailleurs, un rôle important dans la propagation des idéologies 

violentes et la mise en lien des propagandistes. Bien que les 

idéologies violentes se diversifient dans ces espaces, les 
demandes 2025 portent sur des craintes de radicalisation 

violente en lien avec l’islam (87 %), l’extrémisme de droite 

(12 %) et de gauche (1 %). 

Notons enfin que des problématiques sociales, familiales, 
scolaires et/ou des vulnérabilités psychologiques sont 

présentent dans la plupart des suivis et constituent des 

facteurs de risques sur lesquels il est nécessaire de tra-

vailler en prévention. 

A professionnel·les

B Particulièr·es

A 12-17 ans 

B 18-25 ans 

C 25 ans

Demandeurs 
et demandeuses

Sujets d’inquiétude

66%

17

34 %

8

6
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A Particulier·ères inquiet·es pour un tiers

B Particulier·ères personnellement concerné·es

C Professionnel·les du secteur public/parapublic

D Professionnel·les du secteur privé

E Professionnel·les des medias

Répartition des demandes 
par catégories de requérant∙es

A Gestion diversité religieuse et laïcité

B Abus en milieu religieux

C Radicalisations religieuses et politiques violentes

D Demandes provenant des médias 

E Questions sur le travail de Rhizome,  
 demandes réorientées

F Sensibilisations 

Résumé thématique  
des demandes

Diversité des religions et idéologies 
présentes dans les demandes 

Christianisme
Protestantisme évangélique
Catholicisme romain
Catholicisme charismatique
Christianisme orthodoxe
Mouvement mormon
Mouvement des Témoins  
de Jéhovah

Idéologies politiques,  
violentes ou non 
Complotisme sans référence 
religieuse
Extrême droite
Extrême gauche

Islam
Islamisme
Salafisme
Sunnisme

Spiritualité New Age 
Mouvements thérapeutiques, 
ésotériques et/ou de 
développement personnel
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ACTIFS 2025 2024

Actifs circulants

Liquidités 123 827 102 815

Débiteurs de prestations de service 16 220 45 728

Débiteurs sociaux et fiscaux – 15 924

Comptes de régularisation actif 2655 484

Total actifs circulants 142 702 164 951

Actifs immobilisés

Informatique 540 2698

Total actifs immobilisés 540 2698

TOTAL ACTIFS 143 242 167 649

PASSIFS 2025 2024

Fonds étrangers à court terme

Créanciers et comptes de régularisation passif 11 940 3574

Créanciers sociaux et fiscaux 7519 –

Total capitaux étrangers à court terme 19 459 3574

Fonds affectés

Fonds affecté Formation 13 116 10 116

Fonds affecté Sécurisation locaux 10 221 10 221

Fonds LORO pour informatique – 1324

Fonds différés pour informatique 539 2698

Total fonds affectés 23 876 24 359

Fonds propres

Résultats reportés 139 717 57 599

Résultat de l'exercice -39 810 82 117

Total fonds propres 99 906 139 717

TOTAL ACTIFS 143 242 167 649

 au 31 décembre 2024En francs suisses

Synthèse des états 
financiers 2025
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 au 31 décembre 2024

En francs suisses

REVENUS D'EXPLOITATION 2025 BUDGET 2025 RÉEL 2024 RÉEL

Subventions

Subvention Etat de Genève (DIN) 194 000 194 000 194 000

Subvention Etat de Genève (DCS - BIC) 123 000 99 000 145 368

Subvention non monétaire locaux Etat de Genève (DIN) 22 824 24 984 22 824

Canton du Valais Service de l'Action Sociale 30 000 30 000 30 000

Total subventions 369 824 347 984 392 192

Autres produits

Produits de prestations – 77 710 54 994

Produits financiers et divers – 255 553

Total autres produits – 77 966 55 547

TOTAL REVENUS D'EXPLOITATION 369 824 425 950 447 739
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 au 31 décembre 2024

En francs suisses

CHARGES D'EXPLOITATION 2025 BUDGET 2025 RÉEL 2024 RÉEL

Charges directs d'activités et de projets

Honoraires supervision ou autres charges de projet 23 000 27 269 21 711

Documentation 2000 1776 1623

Frais de déplacement 1500 389 1772

Formation continue 3000 1120 200

Total charges directes d'activités et de projets 29 500 30 554 25 307

Charges de personnel

Salaires 303 365 302 145 243 605

Charges sociales 46 943 45 589 37 249

Indemnités reçues des assurances – – –

Total charges de personnel 350 308 347 734 280 855

Frais généraux

Frais de locaux 31 424 30 244 34 542

Frais administratifs 20 500 39 648 37 005

Frais de communication 6000 9855 10 604

Informatique amortissement investissements activés 1800 2159 2159

Frais bancaires et financiers 200 95 219

Total frais généraux 52 924 82 000 84 530

TOTAL CHARGES D'EXPLOITATION 439 732 460 287 390 691

RESULTAT NET AVANT VARIATIONS DES FONDS -69 908 -40 293 82 958

Charges directs d'activités et de projets

- Attribution aux fonds affectés – -3000 -3000

+ Utilisation des fonds affectés – 3483 2159

MOUVEMENT NET DES FONDS AFFECTÉS – 483 -841

RESULTAT NET AVANT EXCEPTIONNELS -69 908 -34 337 57 048

Charges directs d'activités et de projets

- Charges exceptionnelles ou hors période – -5955 -4090

+ Charges exceptionnelles ou hors période – – 30 000

MOUVEMENT NET DES EXCEPTIONNELS – -5955 25 910

RESULTAT NET DE L'EXERCICE -69 908 -39 810 82 117



Avec le soutien de


